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Los pronombres adecuados fomentan la inclusividad 
4 formas de utilizarlos con sensatez
Todos tenemos una identidad de género. Para muchos, es el sexo que nos asignaron al nacer. Esto se conoce como cisgénero. Sin embargo, hay personas que se identifican como hombre a pesar de lo que les asignaron al nacer. Otros como mujer. Otros como hombre y mujer. Y otros como ninguno de los dos. La expresión de género de una persona es su apariencia externa basada en la ropa, la voz, los gestos y otras características. Sin embargo, la identidad de género es el sentido interno de uno mismo que no es visible externamente. 
[bookmark: _Hlk112147033]Los pronombres de género (o pronombres personales) son palabras utilizadas para referirse a las personas. Algunas pronombres comúnmente utilizados incluyen él/ella/elle, ellxs/elli/le y ze/zir/zirs. El uso de los pronombres y los términos de género ampliados está evolucionando y a veces puede resultar confuso. Las siguientes son algunas formas en que usted puede utilizarlos para ayudar a crear un lugar más seguro e inclusivo en el mundo a su alrededor.
Comparta sus propios pronombres: Cuando se presente, diga su nombre y los pronombres que utiliza. Esto facilita que las demás personas a su alrededor también compartan sus pronombres. Dé una mayor visibilidad a sus pronombres de otras maneras, como incluyéndolos en su firma de email, en su gafete, en el nombre que aparece en Skype o Zoom, en los perfiles de las redes sociales y en sus tarjetas de visita, etc. 
Cree un espacio para que la gente comparta sus pronombres: Una señal de respeto es dar a las personas la opción de compartir los pronombres que utilizan. Es posible que algunas personas no utilicen un pronombre y simplemente pidan que se utilice su nombre para referirse a ellas. La clave es crear un espacio seguro para que las personas compartan sus pronombres en vez de preguntarles directamente, ya que eso pudiera parecer agresivo.
Evite hacer suposiciones: Es comprensible que la mayoría de la gente no quiere que saquemos conclusiones sobre ellos basándonos en su apariencia. Lo mismo sucede con la identidad de género. El hecho de que alguien tenga un aspecto "femenino" según las normas culturales de nuestra época, eso no significa que se identifique con el género femenino. Otra cosa que hay que tener en cuenta es que los pronombres de alguien pueden cambiar con el tiempo. Por ejemplo, es posible que alguien no revele su verdadero género de inmediato. 
Sea consciente del uso del lenguaje: Utilice un lenguaje de género neutro cuando se refiera a un grupo de personas. En vez de decir algo como "¡Hola chicos!", diga "¡Hola a todos!". Si usted es parte de una organización más grande, fomente el uso del lenguaje inclusivo en cuanto al género en los formularios y otros tipos de documentos.
Aunque al principio puede ser confuso aprender sobe los pronombres, con el tiempo será más fácil. Los pronombres son una manera importante de reconocer y respetar a las personas con las que usted interactúe para crear un entorno seguro e incluyente para todos. 
Fuentes: 
· Why We Ask Each Other Our Pronouns, HRC.org 
· A Guide To Gender Identity Terms, NPR.org 
· Pronouns Matter, LGBT.UCSF.edu 
· Beyond They/Them: What are Neopronouns? RollingStone.com/culture
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