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4 Maneras de Pensar Como un Líder     
Aunque hay muchos tipos de liderazgo que corresponden a diversos rasgos de carácter—la confianza, la inteligencia, la integridad—los líderes han descubierto cómo utilizar el sentido de propósito, la empatía y el compromiso para involucrar al equipo. El liderazgo no se trata tanto de las habilidades innatas, sino de cómo aplicar cuatro disciplinas básicas: 
1. Mejore continuamente. Los líderes se esfuerzan por lograr que las cosas mejoren—dentro de sí mismos y en las situaciones a su alrededor. El desarrollo profesional no sólo fortalece nuestras habilidades, sino que demuestra a los demás que tenemos el compromiso de ser mejores. 

2. Escuche con atención. Escuchar es más que poner atención a lo que se dice; también implica estar presentes y demostrar interés. Asegúrese de escuchar activamente y entender la perspectiva de los demás para poder respetar el punto de vista de todos. Cada uno de los integrantes del equipo es importante. Escuchar también significa poner atención a los silencios—las cosas que no se dicen. Las habilidades para escuchar mejoran al practicarlas con disciplina. 

3. Fomente el trabajo en equipo. Los líderes suelen estar orientados a servir a los demás. Ellos entienden que una parte del liderazgo es servir al equipo y querer lo mejor para la misión. (No se trata de ellos). Un líder que reconoce las contribuciones individuales tiene la manera de hacerle saber a los demás lo valioso que es colaborar juntos para llegar a la meta.    
4. Tenga curiosidad. Los líderes no pretenden tener todas las respuestas. De hecho, a menudo son los primeros en reconocer lo mucho que necesitan aprender. Los líderes constantemente están buscando información, ideas y perspectivas. Para ellos es satisfactorio involucrarse y analizar ideas para poder tomar decisiones acertadas. Si usted no entiende lo que le dicen, simplemente pregunte y manténgase involucrado.
Visite PacificSource.com para obtener recursos y herramientas en línea sin costo alguno.
Como miembro de PacificSource, usted puede acceder a CaféWell, un portal en línea de participación en la salud. Para comenzar, visite PacificSource.com, acceda a InTouch y haga click en CaféWell. Visite CaféWell para:
· Realizar una evaluación de salud a fin de identificar los posibles riesgos para su salud.
· Consultar a un asesor experto para obtener respuestas a todas sus dudas sobre la salud y el bienestar.
· Interactuar con amigos, parientes y otras personas que tengan objetivos de salud similares a los suyos.
· Acceder a consejos y artículos útiles sobre la salud y el bienestar.
Si usted tiene alguna duda sobre su cobertura, una reclamación o cualquier beneficio o servicio, por favor visite PacificSource.com e ingrese a InTouch for Members para acceder a la información, o bien, póngase en contacto con nuestro equipo de Servicio al Cliente por email o teléfono:
· cs@pacificsource.com | (888) 977-9299 
· En Español: (541) 684-5456 ó (800) 624-6052, ext. 1009
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