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Los líderes han descubierto cómo utilizar 
el sentido de propósito, la empatía y el 
compromiso para involucrar al equipo, pero 
recuerde lo siguiente. El liderazgo no se 
trata tanto de las habilidades innatas, sino 
de cómo aplicar estos hábitos básicos: 

1.	 Mejore continuamente. 

2.	 Escuche con atención y gratitud. 

3.	 Promueva el trabajo en equipo. 

4.	 Tenga curiosidad.
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