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6 Maneras para Ser Más Considerados en el Lugar de Trabajo
No sólo es agradable estar con personas que tratan a los demás como quieren que las traten a ellas, sino que también es la clave para tener un ambiente de trabajo respetuoso. Cuando eso sucede—con la ayuda de los siguientes seis consejos—usted logrará tener un mejor lugar de trabajo:   
1. Ponga en práctica la gratitud. Si usted felicita y expresa su agradecimiento a sus compañeros de trabajo y miembros del equipo de manera constante, esto puede hacer que se sientan apreciados, además de elevar la moral y ayudar a formar relaciones fuertes que promuevan un mejor ambiente de trabajo. Los estudios han demostrado que cuando una persona se siente agradecida, esto suele hacer maravillas en su bienestar emocional.  

2. Olvídese de los chismes. Los chismes tienen un efecto depresivo en el lugar de trabajo, ya que suelen menospreciar las situaciones personales y difundir información cuestionable. Si usted se encuentra en medio de una conversación chismosa, enfóquese en un ángulo positivo o busque la solución a una queja.  
3. Sea puntual. Ya sea que usted se encuentre en un evento de su empresa o en una reunión con su equipo o con algún cliente, una de las responsabilidades más básicas es llegar a tiempo y hacerlo de manera consistente. La puntualidad en el trabajo, en las reuniones o incluso en las funciones menos formales demuestra un respeto por los demás y refuerza su profesionalismo en general. 

4. Evite el desorden para reducir el estrés. Si usted se toma el tiempo para mantener ordenado su espacio de trabajo, termina de utilizar la impresora oportunamente o se hace responsable de los alimentos que deje en el refrigerador de la oficina, sus compañeros de trabajo apreciarán el no tener que lidiar con un entorno desordenado. Destine una pequeña parte de su tiempo cada semana para la limpieza—incluso si solamente son dos minutos. 

5. Planifique las juntas con anticipación. Una de las formas más rápidas de tener un día estresante es darse cuenta de que la sala de juntas que usted planea utilizar para una reunión improvisada fue reservada por otra persona o que usted olvidó los puntos principales de la agenda debido a una planificación de última hora. Una forma sencilla de lograr que todos tengan una buena experiencia consiste en programar las juntas con anticipación, reservar los espacios donde se realizarán los eventos y establecer un plan de acción (incluso para eventos informales).  

6. Sea consciente del ruido. Aunque parezca sencillo, el hecho de ser conscientes del ruido que hacemos contribuye en gran medida a mantener la paz con todas las personas a nuestro alrededor. Nunca está de más verificar el volumen de nuestros audífonos. También debemos pensar en retirar la bolsa de papas fritas, las charlas personales y los proyectos especiales de la zona de trabajo.   
Visite PacificSource.com para obtener recursos y herramientas en línea sin costo alguno.
Como miembro de PacificSource, usted puede acceder a CaféWell, un portal en línea de participación en la salud. Para comenzar, visite PacificSource.com, acceda a InTouch y haga click en CaféWell. Visite CaféWell para:
· Realizar una evaluación de salud a fin de identificar los posibles riesgos para su salud.
· Consultar a un asesor experto para obtener respuestas a todas sus dudas sobre la salud y el bienestar.
· Interactuar con amigos, parientes y otras personas que tengan objetivos de salud similares a los suyos.
· Acceder a consejos y artículos útiles sobre la salud y el bienestar.
Si usted tiene alguna duda sobre su cobertura, una reclamación o cualquier beneficio o servicio, por favor visite PacificSource.com e ingrese a InTouch for Members para acceder a la información, o bien, póngase en contacto con nuestro equipo de Servicio al Cliente por email o teléfono:
· cs@pacificsource.com | (888) 977-9299 
· En Español: (541) 684-5456 ó (800) 624-6052, ext. 1009
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