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6 Maneras de Mostrar Gratitud a los Compañeros 
de Trabajo
A menudo decimos que los compañeros de trabajo son como nuestra familia, ya que son una parte importante de nuestras actividades diarias y tienen un efecto en nuestras vidas, desde el estado de ánimo hasta la satisfacción en el trabajo. Entonces, ¿por qué no encontramos la forma de promover la buena voluntad? ¡Hagámoslo a través de la gratitud! Al mostrar nuestro aprecio, podemos reducir el estrés, aumentar el optimismo y reforzar el bienestar emocional. Si usted tiene la oportunidad de agradecer a un compañero de trabajo, a su jefe o al director general de la empresa, hágalo. Estas son seis ideas sencillas para mostrar su gratitud:   
1. Sea específico al agradecer. Basta con decir algo como "gracias por ayudarme durante la presentación de ayer" para demostrar nuestra gratitud. Utilizando el mismo ejemplo, mencione por qué fue importante la ayuda recibida: "Yo sé que no era tu responsabilidad, pero gracias a tu apoyo todo salió perfecto". 
2. Hable durante las juntas del equipo. Es agradable que lo feliciten a uno durante las juntas del grupo. Mencione el contexto de la situación para una mayor comprensión: "Terminaremos nuestro proyecto a tiempo gracias a Karen—ella me ayudó la semana pasada con las ediciones finales".  

3. Lleve algo para mejorar el lugar de trabajo.  En vez de llegar al trabajo con pan dulce, lleve una planta bonita o algo que realce la decoración y haga que la oficina se vea más alegre. ¿Sabe una cosa? Va a durar mucho más tiempo que una caja de donas. 
4. Dígaselo al jefe también. Cuando alguien haga un esfuerzo especial, envíe un email al jefe de esa persona para hacerle saber que usted aprecia su trabajo arduo. (Usted decide si desea incluir el empleado en el mensaje de email o no).  
5. Ofrezca su ayuda. Si usted nota que un compañero de trabajo está teniendo dificultades para cumplir con una fecha límite, ofrézcale su ayuda. Incluso si no hay algo que usted pueda contribuir directamente al proyecto, es probable que pueda apoyar con otra cosa. 

6. Deje notas en la oficina con mensajes divertidos y felices. Un poco de espontaneidad puede ayudar a alegrar el día. Tome una nota adhesiva, haga un dibujito y déjela en el teclado de un compañero de trabajo para sacarle una sonrisa y romper la monotonía.  
Visite PacificSource.com para obtener recursos y herramientas en línea sin costo alguno.
Como miembro de PacificSource, usted puede acceder a CaféWell, un portal en línea de participación en la salud. Para comenzar, visite PacificSource.com, acceda a InTouch y haga click en CaféWell. Visite CaféWell para:
· Realizar una evaluación de salud a fin de identificar los posibles riesgos para su salud.
· Consultar a un asesor experto para obtener respuestas a todas sus dudas sobre la salud y el bienestar.
· Interactuar con amigos, parientes y otras personas que tengan objetivos de salud similares a los suyos.
· Acceder a consejos y artículos útiles sobre la salud y el bienestar.
Si usted tiene alguna duda sobre su cobertura, una reclamación o cualquier beneficio o servicio, por favor visite PacificSource.com e ingrese a InTouch for Members para acceder a la información, o bien, póngase en contacto con nuestro equipo de Servicio al Cliente por email o teléfono:
· cs@pacificsource.com | (888) 977-9299 
· En Español: (541) 684-5456 ó (800) 624-6052, ext. 1009
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